5. 2. 22 Studentska firma

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

roénik 1. 2. 3. 4.
hodinova 0 0 o 0
dotace

Tento volitelny pfedmét umoZziiuje zakim i pedagogiim dynamickym a netradiénim zplisobem seznamit se s fizenim firmy. V pribéhu jednoho $kolniho roku si
studenti mohou vyzkous$et start v podnikéani — a to od vlastniho zaloZeni JA Studentské Firmy, pfes jeji rozjezd, pfekonani po¢ateénich obtizi, dosaZeni rozvoje
firmy a aktivity spojené s udrZenim firmy ve formé inovaci az po jeji likvidaci (ukonceni ¢innosti a sestaveni vyroéni zpravy).

Z4ci zakladaji realnou spoleénost a proziji s ni cely jeji Zivotni cyklus.

Cilem tohoto pfedmétu je podporovat pfistup zakl k podnikavosti a zvysit finanéni gramotnost studentd.

Pojeti vyuky:

Cely proces zalozeni a fizeni firmy je na studentech, jako poradce jim slouzi pedagog. Zaci rozhoduiji 0 zaméFeni programu své firmy (zda bude vyrobni nebo
bude poskytovat sluzby), o zakaznické orientaci &i o internim procesnim Fizeni. Kazdy z ¢len( firmy zastava ve firmé konkrétni pozici (napf. feditele vyroby ¢i
marketingu, finanéniho feditele, copywritera apod.). Z4ci tak maji piileZitost naugit se fidit porady, komunikovat na Grovni managementu firmy, ovéfit si iskali

v interni komunikaci JA Studentské Firmy, seznamit se se zodpovédnosti pracovniki v rdmci organizacni struktury firmy, fizeni marketingové strategie atd.
Management JA Studentské Firmy musi zajistit tsp&$nost a finanéni stabilitu. Zci jsou odpovédni za svéa rozhodnuti. Svoji Gspésnost si ovétuji tim, zda dosahli
finan¢ni vykonnosti a jejich podnikani prosperuije.

Z4k je veden k tomu, aby zejména:
- pochopil fungovani firmy
- naucil se prakticky resit firemni situace a nasledné umél téchto poznatk( vyuZit pro svou budouci kariéru
- ziskal z&kladni informace o zaloZeni JA Studentské Firmy, zahajeni jeji Cinnosti, o tom, jak interné Fidit procesy ve firmé, fidit vyrobu, obchod, finance,
investovat, rozvijet JA Studentskou Firmu
- zajistil uspésnost a financni stabilitu.
Vlychovné a vzdélavaci strategie:
Kompetence pracovni
Ugitel



- vede Zaky k samostatné praci
- vede Zaky k tomu, aby dokazali vyuZivat zakladni znalosti financi a ziskané praktické dovednosti pro jakoukoli profesi véetné viastniho podnikani
Kompetence k podnikavosti
Uditel
- pozitivné hodnoti iniciativu Zaku a podporuje Zaky k aktivnimu pfistupu a tvofivosti
- pomaha Zakum rozvijet jejich osobni a odborny potencial
- motivuje Zaky k zodpovédnému pfistupu pfi rozhodovani o dulezitych otazkach chodu firmy
Kompetence komunikativni
Uditel
- vede zaky k tomu, aby uméli formulovat sva pfani, pozadavky a dotazy vztahujici se k fungovani firmy z rlznych uhli pohledu — obchodu, financi,
vyroby, marketingu
- uCi zaky vyjadfovat se odborné k problematice zejména manazerského a finan¢niho fizeni firmy
Kompetence personalni
UCitel vede Zaky k tomu, aby:
- dokazali tymoveé spolupracovat
- Cinit rozhodnuti a nést za né zodpovédnost
- obhajit a zdGvodnit svoje rozhodnuti
- pfijimat hodnoceni svych vysledku a zplsobu rozhodovani, adekvatné na né reagovat, pfijimat jiny nazor, kritiku i od svych spoluzak
- umét zahdjit diskuzi a pfijmout i jiny ndzor
Kompetence socialni
Uditel
- motivuje Zaky k plnéni zadanych ukoly
- podnécuije diskusi a ui pracovat v tymu
- vede zaky k tomu, aby byli pfipraveni nést zodpovédnost za svoje rozhodnuti, ktera se mohou promitat i do zplisobu Zivota firmy



VYSTUP

MEZIPREDMETOVE

ROC. TEMA 24k uCivo VZTAHY, PRUREZOVA
' TEMATA, POZNAMKY
3. Organizace - dokaze zalozit spole¢nost podle pravnich - zalozeni spoleCnosti, vybér pravni ZSV, Ps
septima nalezitosti formy
- dokaze pracovat se zakladnimi pravnimi - zakladni podnikatelsky zamér firmy, Pozn.:
normami, jako je obchodni zakonik, prizkum trhu PT: Hlavnim cilem je
finanénim zakony, zivnostensky zakon predat informaci, ze
- dokaze sepsat zakladni podnikatelsky svét podnikani a
zamér a prezentovat ho financi ma sva
- dokaze pfipravit a provést prizkum trhu a pravidla, zakonitosti,
vyvodit zavéry v€. interpretace prezentace které je tfeba
vysledki dodrzovat. Tento
modul poskytuje
nadstandardni
informace z pohledu
fizeni firmy, dava
moznost pochopit
specifika chodu a
fungovani firmy. Je
tfeba je vnimat
v SirSich vazbach a
souvislostech.
Sestaveni - dokaze sestavit plan pfijma a plan vydajli | - sestaveni struktury v kontextu M, ZSV
podnikatelského planu - demonstruje sestaveni rozpoctu cashflow | podnikatelského zaméru
- plan pfijmu
- plan vydaju
- rozpocet cashflow
Cinnost a fizeni firmy - interpretuje organizaci vyroby, prodeje a - zahajeni vyroby/sluzeb ZSV, Ps

sluzby

- dokaze fidit interni procesy ve firmé

- dokaze pracovat s internim manazerskym
systémem

- aplikuje Fizeni cashflow

- formuluje klientskou strategii firmy

- zahajeni a organizace prodeje

- organizace vyroby, prodeje, finan¢ni
fizeni

- organizace komunikace mezi vyrobou
obchodem a financemi

- cesta k finan¢ni prosperité firmy

- obchodni strategie, externi
komunikace




- etika v podnikani (simulace
nevhodného chovani firmy)

Ukongeni €innosti firmy | - dokaze uzavfit spole¢nosti z pohledu - dokon¢&eni vyroby
pravniho a organizacniho, financniho, - dokonéeni prodeju
ucetniho - uzavfeni firemni dokumentace a

- dokaze spolupracovat s externimi subjekty | provedeni likvidace JA Firmy
- sepsani zavérecni zpravy




